
 

 

 
 
 
 
 
 
 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN v11 

En Lima, 1 de abril 2025, 

Carbonell Figueras Perú es una empresa dedicada a realizar estudios, contratación y ejecución de obra civil y 

edificación. Como medio para garantizar sus resultados de manera sostenida, adopta un Sistema Integrado de 

Gestión de calidad, ambiental, seguridad y salud ocupacional, con un enfoque de SOSTENIBILIDAD y MEJORA 

CONTINUA en todos sus procesos. Este enfoque se lleva a cabo desde los valores fundamentales de 

responsabilidad social, protección de la seguridad y la salud, respeto por las personas, trabajo en equipo, respeto 

al medio ambiente, fundamento técnico de la ejecución de las obras y utilización de las mejores técnicas 

preventivas disponibles, y se concreta en los siguientes compromisos: 

1. Liderazgo de la Dirección y de toda la organización con el Sistema Integrado de Gestión como vía, no sólo para 

satisfacer los requisitos y expectativas de sus clientes, sino para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales 

y otros requisitos aplicables a nuestra organización. 

2. Visión para promover la cultura de la calidad, la seguridad y salud ocupacional y la protección del medio 

ambiente en toda la organización, en los proveedores y, en general, en los entornos en los que desarrolla sus 

actividades. 

3. Consideración de los aspectos ambientales y los criterios de sostenibilidad en todas las actividades del negocio, 

con objeto de minimizar los impactos que éstas puedan provocar sobre el medio ambiente, previniendo la 

contaminación y promoviendo en todo momento el uso racional de los recursos. 

4. Provisión de condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones, dolencias, 

enfermedades, incidentes relacionados con el trabajo. 

5. Gestión orientada a eliminar los peligros y disminuir los riesgos para la evitar situaciones con daño para la salud 

o seguridad de las personas, incidentes o correcciones posteriores con el objetivo de “cero accidentes”. 

6. Promoción de la comunicación interna y externa, así como de la participación activa de los empleados y sus 

representantes como vía para para hacerles partícipes de los distintos aspectos del Sistema Integrado de Gestión. 

7. Integración de los valores de la calidad, la seguridad y salud ocupacional y la gestión ambiental en la estrategia 

del negocio y en el desarrollo de su actividad a través de la gestión por procesos y el establecimiento de objetivos 

adecuados. 

 

  
 


