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Definiciones

Grupo o Grupo CARBONELL FIGUERAS: Conjunto de entidades cuya sociedad cabecera
es Carbonell Figueras S.A.

Compliance Officer : Organo encargado de la coordinacién, monitorizacién vy
seguimiento del Sistema de Cumplimiento y Prevencidn de Riesgos Penales del Grupo.

Principios Esenciales en materia de Corrupciéon: Conjunto de pautas de
comportamiento fundamentales en materia de corrupcién que deben regir la actuacion
de todos los miembros y profesionales que integran el Grupo.

Personal: integrantes de las distintas sociedades que forman el Grupo, sus socios y
accionistas, sus empleados, directivos y miembros de los respectivos érganos de
administracion, con independencia de su ubicacion geografica o posicién funcional o
jerarquica.

Tercero: Persona fisica o juridica ajena al Grupo, incluyendo a titulo ejemplificativo, pero
no limitativo, proveedores, agentes, intermediarios, socios comerciales, socios
industriales, clientes, autoridades, funcionarios, etc.

Funcionario/Autoridad: Persona que ocupa un cargo publico o participa en el
desempefio de la funcién publica. Incluyendo a cualquier persona que preste servicios
profesionales, remunerados o no, para o en nombre de un departamento del gobierno
o de la Administracién Publica, tanto nacional, estatal, provincial o local, cuerpo, agencia
u otra entidad publica (incluyendo empresas controladas o propiedad de las
administraciones publicas) o cualquier organizacién/organismo publico internacional.
También incluye a los partidos politicos, fundaciones afines, miembros de los partidos y
candidatos a un cargo publico.

Soborno: Cualquier obsequio, presente, ventaja, favor, dadiva, gratificacion o pago de
dinero o retribucion, asi como disposicion a titulo gratuito o donacién, patrocinio o
mecenazgo de caracter ilicito, concedido con la intencién de influenciar en el receptor o
por razon de su cargo publico.

Pagos de facilitacion: pagos de pequefia cuantia destinados a que un
funcionario/autoridad realice un tramite rutinario relacionado con sus funciones, tales
como gestiones administrativas o concesiones de permisos o licencias. entre otros.

Corrupcion en los negocios: acto ilicito por el que un directivo, administrador, empleado
o colaborador de una entidad mercantii, sociedad, asociacion, fundacién u organizacién,
por si o por persona interpuesta, recibe, solicita o acepta un beneficio o ventaja no
justificado de cualquier naturaleza, para si o para un tercero, como contraprestacidn
para favorecer indebidamente a otra persona fisica y/o juridica en {a adquisicién o venta
de mercancias, o en la contratacién de servicios o en las relaciones comerciales. Del
mismo modo, el acto por el que un sujeto, por si o por persona interpuesta, promete,
ofrece o concede a un directivo, administrador, empleado o colaborador de una entidad
mercantil, sociedad, asociacidn, fundacién u organizacidén un beneficio o ventaja no
justificados, de cualquier naturaleza, para éstos o para un tercero, como
contraprestacién para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a otros
en la adquisicion o venta de mercancias, contratacién de servicios o en las relaciones
comerciales/profesionales.
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e Corrupcién publica: acto por el que un particular (persona fisica o persona juridica)
ofrece, promete o entrega un pago, dadiva o retribucion de cualquier clase a un
funcionario/autoridad para que éste realice un acto contrario a los deberes inherentes
a su cargo, un acto propio de su cargo o para que no realice o retrase el que debiera
practicar, o en consideracion a su cargo o funcién. Del mismo modo, acto por el que un
funcionario/autoridad solicita, acepta o recibe cualquier pago, dadiva o retribucién por
parte de un particular (persona fisica o persona juridica), directa o indirectamente, para
los mismos fines mencionados anteriormente. En este sentido, puede ser nacional o
internacional.

Objetivo

El Grupo CARBONELL FIGUERAS (en adelante, indistintamente, “Grupo”, “Grupo CF” o “CF”)
cuenta con un Cédigo Etico aprobado donde se establece la obligacion de respetar la legalidad
vigente y obligaciones contraidas, la necesaria integridad y excelencia profesional, la obligacion
de transparencia en las operaciones, asi como la seguridad de la informacién vy, de forma
expresa, en el apartado quinto, la prohibicién de corrupcion o cualquier acto similar relacionado
en su seno.

CF promueve la presente Politica Anticorrupcion (en adelante, la “Politica”) para poner de
manifiesto su propésito de impulsar la cultura de cumplimiento, tanto por el érgano de
gobierno como por la Alta Direccién del Grupo. Asi, la presente Politica debe ser entendida
como uha norma primordial que pone de manifiesto la tolerancia cero del Grupo frente a
précticas corruptas y pretende ser el marco de referencia para el establecimiento, revisién y
logros de los objetivos anticorrupcion . Concretamente, esta especialmente dirigida a regular la
relacién con funcionarios ptblicos y autoridades, las permisiones en relacién con los regalos,
gastos y mecenazgo relativos a otras empresas privadas y personal

Ambito de aplicacion

La presente Politica es aplicable al Grupo CF, incluyendo todas las sociedades que forman el
Grupo, sus socios y accionistas, sus empleados, directivos y miembros de los ¢rganos de
administracién, con independencia de su ubicacidn geogréfica o posicion funcional o jerdrquica
(en adelante el “Personal”). El Personal debe conocer, cumplir y hacer cumplir en el dmbito de
sus funciones la presente Politica.

Adicionalmente, el Grupo promoverd que los terceros vinculados con CF se rijan por los
principios esenciales contenidos en la presente Politica mediante la solicitud de compromiso de
dlausulas de compliance t anticorrupcién asi como su adhesion a nuestro codigo ético.

| El Personal estd obligado en todo caso a cumplir con la legislacién antisoborno aplicable que se
| materializard en la obligacién de cumplimiento de los procedimientos de Diligencia Debida que
se establezcan a dicho efecto

Principios Esenciales en materia de Corrupcion

Los Principios Esenciales en los que se basa la presente Politica y que, por tanto, todo el Personal
de CF debe cumplir, sin excepcidn, son los siguientes:

I Ningin miembro del Personal puede ofrecer, prometer, consentir o acceder a dar un
beneficio econémico no permitido por la presente Politica, bajo ningtn pretexto o
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circunstancia y por ninglin medio, a ninglun funcionario/autoridad, o persona que
participe en el ejercicio de la funcidn publica (tanto a nivel nacional como internacional),
ni a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil
o de una sociedad, asociacion, fundacién u organizacién.

El Personal de CF tampoco podra recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no
permitido por esta Politica.

. No deben abonarse bienes o servicios en metdlico, salvo los casos expresamente
previstos, en los términos contemplados en la presente Politica, y causas de fuerza
mayor, y siempre atendiendo a las limitaciones legales. Asi, el pago de cualquier
contraprestacién debe realizarse mediante transferencia, evitando en la medida de lo
posible los pagos en cuentas en paraisos fiscales y cuando sea inevitable, aplicando
criterios de diligencia reforzada ya en el proceso de seleccién de los proveedores, asi
como en la licitud de los pagos a realizar y el conocimiento del tltimo beneficiario de
dichas cuentas.

. El Personal de CF debe impedir que el dinero o los bienes del Grupo, o la celebracién de
actos y contratos, se utilice con fines ilegales y/o constitutivos de delito, velando para
gue todo negocio se lleve a cabo de forma transparente.

V. Deben documentarse por escrito todos los procesos relativos a prestaciones vy
contraprestaciones, para asf asegurar |a trazabilidad de todas las transacciones.

V. El Personal debe estar siempre atento ante cualquier situacién que le parezca
sospechosa o inusual, a través de la cual pudiera presentarse o facilitarse la comisién de
algun delito o préctica corrupta. En caso de que asi se detecte, deberan reportarlo de
forma inmediata a su responsable o superior jerarquico, y denunciarlo a través del Canal
de Denuncias.

VL El Personal de CF, sea cual sea su categoria, que tenga, o crea tener, en su relacién con
funcionarios o autoridades -nacionales o extranjeros-, alglin conflicto de interés estd
obligado a reportar de ello a su superior jerarquico

Invitaciones, donaciones regalos

El Codigo Etico de CF establece, de manera expresa, la prohibicién de mantener cualquier
comportamiento que, directa o indirectamente, pretenda influir sobre la voluntad de personas
ajenas a CF, tanto fisicas como juridicas, privadas como ptiblicas, con el propdsito de obtener,
de manera ilicita, cualquier clase de beneficio irregular.

Por regla general, ninglin empleado, directivo o persona que preste servicios para el Grupo
podra solicitar o aceptar cualquier tipo de pago, regalo, obsequio, comisién o retribuciéon de
cualquier tercero con el que se tengan relaciones profesionales — clientes, proveedores,
intermediarios, administracién ptblica, etc.- ya sea persona juridica o fisica.

Dentro de esta prohibicién general, se incluye especificamente la recepcién de cualquier regalo
consistente en dinero en metalico, asi como cualquier tarjeta regalo, cheque o equivalente para
la compra de bienes o servicios en cualquier establecimiento.

Especificamente, el Grupo, no permite la utilizacion de regalos u obsequios de cualquier tipo
para:

i Influir en las relaciones comerciales, ya sea con clientes o con proveedores, de modo
que se cree cualquier ventaja, diferencia de trato, expectativa de negocio, capacidad de
influencia u obligacién (directa o indirecta) de contratacién con los mismos.
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ii. Que puedan afectar de cualquier modo a la actividad profesional del empleado o
persona que preste servicios para el Grupo, para no desempefiar su trabajo de manera
independiente y objetiva.

iii.  Que sean contrarios a cualquier legislacién, regulacién y /o normativa, ya sea externa o
interna del Grupo.

Sin embargo, se establecen una serie de excepciones en cuanto a la prohibicion de recibir
regalos, aceptando la posibilidad de recibirlos siempre y cuando entren dentro de lo razonable
y su valor no pueda considerarse alto o exagerado, tal y como se establece a continuacién.

Entre los regalos admisibles se encuentran los siguientes:

s Obsequios habituales de caracter simbélico y promocional de escaso valor econdmico,
como, por ejemplo: boligrafos, agendas, cuadernos, etc.

¢ Invitaciones a conferencias, cursos, comidas, reuniones profesionales, siempre que no
excedan los limites considerados razonables en los usos sociales, seglin el nivel
jerarquico del empleado, persona que preste servicios para el Grupo o directivo
beneficiario de la invitacién.

¢ Regalos por atenciones especiales, por causas concretas y excepcionales, por usos y
costumbres consolidadas y generales, como por ejemplo Navidad, siempre que el
obsequio no sea en metdlico (incluidas las tarjetas regalo/cheques que permitan un uso
como si fuera dinero en metalico) y cuyo valor equivalente sea inferior a 60 euros al afio
por cada oferente del regalo.

La aceptacion de regalos u obsequios que se encuentren dentro de [as excepciones anteriores
Gnicamente podran ser admitidos si son entregados voluntariamente por el tercero y no existe,
razonablemente, ninguna probabilidad de que ello pueda influir en la capacidad de juicio
objetivo o en las obligaciones del Grupo con su beneficiario.

Por su caracter de excepcion los criterios de admision de regalos no podrén ser interpretados
de forma amplia o por analogia ni extensién. En caso de duda sobre su alcance deberd aplicarse
la interpretacién més restrictiva para la posible aceptacidon del obsequio y/o preguntar al
compliance officer

Estas reglas son aplicables con independencia de que el regalo se reciba en el lugar de la
actividad profesional o en el domicilio particular del beneficiario.

Otras directrices complementarias, también de obligado cumplimiento con respecto a la
aceptacién de regalos por parte de los empleados, personas que presten servicios para el Grupo
o sus directivos son las siguientes:

e Estd prohibido aceptar ayuda financiera personal de cualquier tipo prestada por un
tercero, excepto que provenga de una institucion financiera actuando en su actividad
ordinaria y con criterios no excepcionales ni singulares

e Estd prohibida la asistencia a los eventos deportivos y otros actos de celebracién o
entretenimiento- cuyo valor comercial supere los 60 euros como invitado de un
contacto profesional. En cualquier caso, solamente estd permitida la asistencia como
invitado a cualquier tipo de evento u acto un maximo de 4 veces al afio por cada
contacto profesional. Se exceptua la asistencia a otros eventos como representacion
corporativa y formal del Grupo, dentro de una aplicacién comun de las normas y usos
sociales y profesionales.

e No estd permitido aceptar viajes de ocio o atenciones de cualquier clase para el
empleado, persona que preste servicios para el Grupo y/o cualquier familiar suyo, que
sean pagados por terceros con relaciones econdmicas directas o indirectas con el Grupo
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Existen igualmente una serie de prohibiciones con respecto a la realizacién de regalos,
obsequios, invitaciones, tanto en efectivo como en especie, a terceros por parte de cualquier
empleado, directivo, responsable o persona gue preste servicios para el Grupo.

e Llos regalos a terceros solamente pueden ser entregados como una atencién
profesional, siempre que tal practica sea aceptada comUnmente y tenga un valor
econdémico madico, publico y razonable

e El regalo no debe tener un valor que pueda influir en una decision profesional y/o
pudiera provocar una relaciéon de dependencia o deber de reciprocidad o dar la
apariencia de estar cometiendo una irregularidad, trato de favor, ventaja competitiva,
privilegio, etc. En ninglin caso, el valor equivalente del regalo podra superar los 60 euros.

e Esta expresamente prohibido entregar regalos consistentes en dinero en efectivo o
tarjetas regalo o cheques que permitan un uso como dinero en efectivo, con
independencia de cual sea su modalidad, duracién, reglas de uso, etc.

¢ No esta permitido facilitar ayuda financiera personal de cualquier tipo a un cliente u
otro contacto profesional.

El Grupo ha establecido también las pautas de actuacién que deben seguirse en caso de que
cualquier tercero ofrezca o entregue cualquier tipo de regalo, obsequio, invitacién etc. que
incumpla la politica definida o bien cuando existan dudas sobre su cumplimiento por parte del
empleado, directivo o persona que preste servicios para el Grupo en cuanto a la recepcion y/o
entrega de cualquier tipo de obsequio.

Estas pautas de obligado cumplimiento son las siguientes:

e Debe rechazarse cualquier tipo de regalo, obsequio, compensacién, ventaja,
oportunidad que se haya recibido de cualquier tercero y que incumpla la presente
politica, con las concretas excepciones que han quedado definidas para la recepcion de
regalos. lgualmente estara prohibido realizar cualquier tipo de regalo, oferta, ventaja
etc. a terceros que incumpla la politica del Grupo.

e Enelcasode que se reciba un regalo que no cumpla con la politica, debera comunicarse
de forma expresa e inmediata al tercero que no es posible aceptar el regalo, obsequio,
invitacion, etc. de acuerdo con la politica establecida por el Grupo. En este supuesto, se
deberd devolver de manera expresa el regalo recibido.

* Debe informarse al superior jerdrquico de cualquier regalo ofrecido o recibido que no
se ajuste a las limitaciones contenidas en esta politica.

e Como excepcion, se podra aceptar el regalo en nombre del Grupo cuando existan
circunstancias que justifiquen esta aceptacion, tales como la dificultad objetiva para su
devolucidn, su caracter institucional, simbdlico o protocolario, etc.

En el supuesto de las donaciones, deberén ser aprobadas por el Organo de Administracién de la
sociedad donante, previa la verificacién por escrito de (i) el propdsito que se persigue, (ii) la
certificacidn del cumplimiento con las directrices internas de CF, (iii) que no hay ningin
funcionario/autoridad o agencia/organismo de caracter publico, sindicato o partido politico o
fundacion afin vinculado a tal donacién,

Se debe asegurar que la organizacidn a la que se destina la donacién no estd envuelta en ningn
tipo de corrupcion u otro comportamiento delictivo o constitutivo de fraude. Se debe identificar
la labor que cumple la institucién destinataria de la donacién, asi como el objetivo y la utilizacién
de los recursos donados, conservando evidencias de todo ello.
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Debe tenerse en cuenta la frecuencia de las donaciones (no debiendo producirse repetidamente
ni acumularse un nimero excesivo en un mismo periodo) y la legislacién aplicable a la hora de
realizar cualquier tipo de donacién.

Los comprobantes de todas las invitaciones, donaciones, regalos y pagos deben conservarse
durante el tiempo sefialado (10 afios), sobre todo si se trata de actuaciones que, aun de manera
circunstancial o indirecta, pueden dar lugar a denuncias o conflictos por corrupcién. Todas las
transacciones deben quedar documentadas y archivadas.

Gastos, viajes y desplazamientos

El Codigo Etico de CF recoge como principio basico la transparencia de la informacién, debiendo
ser honestos en la comunicacién de la informacion, especialmente la relativa a aspectos
contables.

Por ello, el comportamiento del Personal de CF con ocasion de los gastos, viajes y
desplazamientos, deben regirse por los siguientes principios generales:

(1) Los gastos de manutencion, viaje y desplazamientos serdn reportados al Departamento
Financiero, y deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Unicamente se cubrirdn los gastos directamente relacionados con la actividad de
negocio de CF

« No se pueden pagar gastos a familiares, amigos u otros acompafiantes de los
miembros del Personal, funcionarios publicos, autoridades o de cualquier otro
tercero.

o Unicamente se reembolsarén los gastos (i) cuyo importe, fecha de imputacién y
concepto se haya introducido en el sistema interno de CF, (ii) que vayan
acompafiados del correspondiente recibo y (iii) estén relacionados directamente
con su actividad de negocio.

» Los gastos de viaje deben registrarse adecuadamente en los libros y archivos de CF,
con el detalle suficiente y de una manera exacta que refleje su verdadera naturaleza
y cantidad.

» Los gastos en comidas deben ser razonables y debidamente registradas.

s Los pagos para cubrir gastos, a ser posible, deben pagarse directamente a los
proveedores (por ejemplo, hoteles, aerolineas y arrendadoras de vehiculos).

s Debe asegurarse que el pago estd permitido segln la legislacién local.

(2) Los gastos reembolsables (dietas nacionales e internacionales, tanto de media pensién
como pensidon completa) podran estar sujetos a los limites que establezca CF.

(3) Eluso de tarjeta de crédito corporativa se regira por los siguientes principios:

» Salvo ocasiones puntuales y excepcionales ya previstas internamente, no se debe
destinar la tarjeta de crédito corporativa para retirar importes en efectivo.

o La tarjeta es nominativa, por lo que se realizara el cargo oportuno en la cuenta del
asalariado y compromete su responsabilidad.

En la POLITICA DE VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS de GRUPO CARBONELL FIGUERAS se establecen
las directrices para la gestion de viajes y desplazamientos que por motivos profesionales realicen
las personas empleadas de GRUPO CARBONELL FIGUERAS, incluidas todas las posiciones
organizativas, hasta Direccién General. Esta Politica pretende por un lado cubrir las necesidades
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de los empleados durante los viajes, y por otro regular los gastos en lo que se refiere a
desplazamientos, alojamiento y manutencién, de manera que éstos se gestionen de la forma
mas eficiente posible a nivel de Grupo. Antes de realizar un Viaje se deben agotar todas las vias
alternativas, tales como reuniones telefénicas y el uso de videoconferencias

Situaciones de Alerta

En determinadas circunstancias, el Grupo podria verse afectado por las practicas corruptas que
terceros pudieran ejecutar. CARBONELL FIGUERAS desea evitar cualquier riesgo, directo o
indirecto, a la hora de establecer una relacidn comercial/profesional con un tercero ajeno que
cometa o pretenda cometer cualquier tipo de acto ilicito.

En consecuencia, el Personal deberd prestar especial atencién a los Principios Esenciales
contenidos en la presente Politica y restantes directrices y pautas de actuacion. Adicionalmente,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias que se indican a continuacidn, de
forma ejemplificativa pero no limitativa, y en consonancia con la normativa interna de CF, deben
ser considerados indicios o actos sospechosos de posibles supuestos de corrupcion:

e Siun Tercero se niega a incluir en los eventuales contratos o acuerdos de cualquier
naturaleza la “clausula anticorrupcion” inciuida como Anexo I a la presente Politica.

e Si un Tercero requiere el pago de un bien y/o servicio, de cualquier naturaleza, en
efectivo, de conformidad con la presente Politica.

e Siun Tercero requiere que se efectle el pago en una cuenta situada en un paraiso fiscal
o0 a través de empresas sin actividad.

e Si un Tercero solicita que se le emita una factura o documentacidon que no se
corresponda con la realidad.

* Si un Tercero, funcionario publico o autoridad, recomienda que CF proceda con la
contratacién de personas o compafifas concretas.

e Siun Tercero solicita donaciones inusuales o notoriamente elevadas para cualquier tipo
de entidad o persona por cuenta de CF.

e Comisiones inusuales o desmesuradas en relacién con el servicio prestado.

e Solicitudes injustificadas de incremento de cuantia para continuar con el servicio,
cuando esta se habfa acordado previamente.

e La insuficiencia de medios materiales y humanos del prestador de servicics para la
realizacion de las actividades acordadas.

e Gastos de viaje y/o representacion inexplicables o insuficientemente justificados.

e Informacion publica que revele que en el lugar de actuacion existe un alto nivel de
corrupcion.

e Cualquier tipo de relacién familiar que pudiera mediar entre un Tercero vy las
autoridades o funcionarios publicos.

La simple concurrencia de alguna de las antedichas circunstancias no impide, de plano, la
relacién comercial y/o profesional con el tercero. No obstante, la firma del contrato y/o acuerdo
requerird la autorizacién expresa del Comité de Riesgos siendo responsabilidad del personal
alertar a dicho drgano de los posibles indicios o sospechas de précticas vinculadas
potencialmente con la corrupcidn
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Comunicacion de irregularidades

El perso

nal debe utilizar canales establecidos en el Sistema de Informacién de CF para comunicar

cualquier tipo de incumplimiento de la presente Politica. Las denuncias que se formulen sobre
el incumplimiento de esta Politica se gestionaran segun el Procedimiento de Gestién del Sistema
Interno de Informacidn y, en todo caso, con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos.

CF garantiza la autoridad e independencia del 6rgano de Compliance dentro de la organizacion,

respons
Informa

able de la funcién de cumplimiento antisoborno y responsable del Sistema de
cidny asegura que no se puedan represalias sobre los denunciantes de buena fe.

Difusion, actualizacion y seguimiento.

La presente Politica forma parte de la normativa interna del Grupo CARBONELL FIGUERAS y debe
ser observada por la totalidad de personas que forman parte del mismo en el ejercicio de su
actividad profesional de forma continuada: el Personal.

Difusidn: La Politica se difundira entre el Personal del Grupo y terceros, para que conozcan
su contenido de la forma que determine el Compliance Officer.

Actualizacion: El Compliance Officer revisara la Politica periédicamente y propondra
cuantas actualizaciones sean necesarias al Organo de Administracién, que serd el érgano
encargado de aprobar las sucesivas actualizaciones que permitan lograr el compromiso de
mejora continua de la Gestién antisoborno

Seguimiento e incumplimiento: Cuando el Compliance Officer determine que algln
miembro del Personal haya realizado actividades contrarias a lo estipulado en la presente
Politica incumpliendo en consecuencia lo establecido en la misma, se aplicaran las medidas
disciplinarias contempladas en el documento “Sistema disciplinario” que forma parte del
“Sistema de gestion de Compliance” en vigor, en atencién a las circunstancias del caso y
normativa vigente.

Aprobada Organo de Gobierno
Mayo 2024



